S ERVIZIO
i ) AZIENDA OSPEDALIERA _
““‘j S AmiraRio o f “Pugliese Ciaccio” +
" Recionae ¢ o Catanzaro 4

s Bl

VERBALE N. 1

L’anno 2017, i giorno 19 del mese dj Aprile, alle ore 8,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’ Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio”, siti in “Madonna dej Cieli”, Via
Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della  Struttura Complessa di “Medicina Trasfusionale”, giusta
deliberazione n° 106/2017 del 14.03.2017, cosi composta:
1) Dr. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario A.O. “Pugliese-Ciaccio”;
2) Dr. Bruno Brando — ASST Ovest Milanese — Regione Lombardia;
3) Dr. Antonio Dario Genovese - A.S.P. Siracusa — Regione Siciliana;
4) Dr. Renato Messina - A.S.P. Trapani — Regione Siciliana.
Segretaria della Commissione ¢ il collaboratore amministrativo Dr.ssa Laura Fondacaro.
Preliminarmente si effettua i riconoscimento dei componenti della. Commissione mediante
acquisizione dei relativi documenti di identita.
Successivamente gli stessi prendono visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarando che non
sussistono situazioni dj incompatibilita tra essi ed i candidati; le firme riportate sul presente verbale
costituiscono formale attestazione a riguardo.
All’unanimita 1a Commissione nomina Presidente il Dr. Bruno Brando
Si procede quindi alla valutazione dei curricula, previa definizione dej criteri da applicare.
CRITERI DI VALUTAZIONE
In merito ai criteri ed alle modalita di valutazione la commissione decide di attribuire j seguenti
punteggi per ciascuno dej parametri indicati nel bando dj €oncorso:
a) Tipologia delle istituzioni: max punti 8, con riferimento ai criteri dj cui all’art. 2 del DPR
484/97;
b) Posiziome funzionale: max 18 punti, con le seguenti differenziazioni:
1.5 punti per anno per Direttore di struttura complessa (nella stessa disciplina);
1,3 punti per anno per Direttore di struttura complessa (in discipline equipollenti);
1.2 punti per anno per sostituto/facente funzionj dj Direttore di struttura complessa (nella

stessa disciplina);
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I punto per anno per sostituto/facente funzioni di Direttore di struttura complessa (in
discipline equipollenti);

0,8 punti anno per responsabile di struttura semplice dipartimentale (nella stessa disciplina);

0,6 punti anno per responsabile di struttura semplice dipartimentale (in discipline
equipollenti);

0,5 punti anno per responsabile di struttura semplice (nella stessa disciplina);

0,4 punti anno per responsabile di struttura semplice (in discipline equipollenti);

0,3 punti anno per incarico di alta specializzazione (nella stessa disciplina);

0,2 punti anno per incarico di alta specializzazione (in discipline equipollenti);

0,1 punti anno per incarico professionale (nella stessa disciplina);

0,05 punti anno per incarico professionale (in discipline equipollenti).

Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.

Per altri incarichi di spessore e con significativa autonomia operativa, non ricompresi tra i
precedenti, la Commissione ha discrezionalita di attribuire punti aggiuntivi.

¢) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: max punti 5, tenendo conto delle esigenze
espresse dall’Azienda nel bando di concorso;

d) Attivita didattica: max punti S, in rapporto alle ore di insegnamento ed al corso di laurea o
di specializzazione ove ¢ stata espletata;

¢) Soggiorno di studio e partecipazione a congressi: max 6 punti;,

f) Produzione scientifica: max 10 punti;

g) Altri as petti significativi del curriculum non altrove valutabili (altre attivita formative, di
volontariato, di collaborazione a studi scientifici, a gruppi di lavoro, a edizione di linee
guida e PDTA, ecc.): max 8 punti.

La Commissiore procede alla valutazione, in ordine alfabetico, delle documentazioni presentate dai
candidati, attribuendo, per ciascuno dei parametri presi in considerazione, i punteggi di cui al
prospetto allegato al presente verbale.

L’esito della  valutazione dei curricula sard portato a conoscenza dei candidati prima

dell’effettuaziome del colloquio mediante affissione nei locali sede della prova.
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In ordine alle modalita di svolgimento del colloquio, previsto per il giorno successivo, la
Commissione stabilisce che ai candidati saranno formulati tre quesiti, dei quali due inerenti la
disciplina ed uno attinente gli aspetti gestionali.

I quesiti saranno stabiliti dalla Commissione subito prima dell’inizio delle prove e saranno uguali
per tutti i candidati.

Per tale motivo questi saranno riuniti in apposito locale separato ¢ chi avra gia sostenuto il colloquio
non potra comunicare con chi dovra ancora sostenerlo, ma potra assistere alla prova dei candidati
successivi.

L’ordine di effettuazione dei colloqui sara preveritivamente stabilito tramite sorteggio effettuato alla
presenza dei candidati.

Agli stessi non sara consentito ’accesso alla sala di stazionamento con cellulari, i-phone, tablet e
altri mezzi di comunicazione con I’esterno, pena ’esclusione dalla prova.

Analogo divieto varra per il pubblico che eventualmente dovesse accedere alla sede di svolgimento
del colloquio.

[’idoneita dei candidati sara subordinata al raggiungimento, al colloquio, del punteggio minimo di
sufficienza s tabilito in punti 24/40.

Le operazioni hanno termine alle ore 14:00.

Letto, confermato e sottoscritto.
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PUNTEGGI CURRICULA DEI CANDIDATI ALL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DI "MEDICINA TRASFUSIONALE"
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La Commissione:

Presidente

Dr. Bruno Brando

Componenti:

Segretaria

Dr.ssa Laura Fondacaro




